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PROGETTO: “ACCREDITAMENTO DI POPPA-ROZZI” 
 

CONVENZIONE N°2023-1-IT01-KA121-VET-000132325 
 

 CUP I44D23001050006 
 
 

Il Coordinatore del Consorzio di Mobilità, l’I.I.S. “Di Poppa- Rozzi”, ha avviato una stretta cooperazione tra i 

membri, l’I.I.S “A. Serpieri” di Avezzano, l’I.I.S “A. Zoli” di Atri, il Liceo Scientifico “A. Einstein di Teramo”, il 

Comune di Teramo, la Provincia di Teramo, Coldiretti e Confagricoltura, l’Ordine dei Dottori Agronomi di 

Teramo e le imprese Cantina la Colonnella e Frantoio Montecchia, uniti da una logica di intenti comune: 

promuovere nel territorio un’educazione ispirata ai valori e alla visione dell’Agenda 2030.  

Il Consorzio intende assicurarsi, entro il 2030, che il numero più alto possibile di studenti della Provincia di 

Teramo acquisisca conoscenze e competenze necessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile. Gli Istituti 

parte del Consorzio: Liceo Statale G. Milli, LICEO STATALE ALBERT EINSTEIN, IIS Arrigo Serpieri, 

CONFAGRICOLTURA TERAMO , mobiliteranno i propri partecipanti, moltiplicando l’adesione al Piano di 

internazionalizzazione al fine di offrire ai giovani delle opportunità di qualificazione professionale ed 

accrescimento delle chance occupazionali.  

Inoltre, gli Istituti prescelti hanno esperienza consolidata nella progettazione e nella realizzazione di progetti 

complessi sia europei, come quelli Erasmus+, che nazionali e regionali.  I membri Coldiretti, Confagricoltura 

Teramo, Comune di Teramo e la Provincia di Teramo, l’Ordine degli Agronomi e le imprese, in termini di 

conoscenza del comparto agricolo e ambientale si sono fatti portavoce delle istanze della comunità locale, 

trasferendo tali fabbisogni in un’innovativa Offerta Formativa allineata alle richieste delle imprese. Essi 

avranno pertanto la capacità di disseminazione del progetto nel territorio fungendo anche da cassa di 

risonanza per la costituzione di un network composto da realtà associative ed imprenditoriali che ruotano 

attorno agli enti locali, utili a facilitare l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro. 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

Stimolare nei giovani comportamenti responsabili nei confronti del Climate Change, nella gestione della 

qualità ambientale e della sicurezza dell’ecosistema. 

Innovare i curricoli scolastici con skills in materia di ecologia e agricoltura e settore agroalimentare, normativa 

ambientale europea, tutela della sicurezza degli alimenti; scienze naturali e ambientali. 
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Sviluppare un sistema di placement efficiente, unendo comparto scolastico e mercato del lavoro, per 

orientare e collocare professionalmente i learners in uscita dai percorsi di studio. 

Diminuire la dispersione scolastica esplicita ed implicita creando nuove opportunità formative per i discenti, 

mediante l’internazionalizzazione della formazione. 

Incidere sulle scelte decisionali politiche verso una più efficace legiferazione in ambito ecologico, climatico, 

ambientale e di sicurezza del territorio. 

I DESTINATARI 

Il progetto nella prima annualità si rivolge a 15 neodiplomati che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 

professionale della durata di 90 giorni + 2 di viaggio e 60 giorni + 2 di viaggio in aziende estere operanti nel 

settore agricolo, ambiente e sicurezza, tecnico del sistema qualità e operatori del settore della filiera 

agroalimentare, mediante l’assegnazione di Borse di Studio da erogare tramite la pubblicazione periodica di 

bandi di selezione. Di queste, 2 borse saranno riservate a beneficiari “Fewer Opportunities. Con il presente 

Bando di selezione per le partenze di FINE Ottobre 2024, è prevista l’assegnazione di: 

Di seguito i posti disponibili per ciascun paese e durata mobilità. 

 

Paese 
 Durata 
mobilità  

  Posti disponibili 

SPAGNA 92 giorni 5 

FRANCIA 92 giorni 5 

MALTA 92 giorni 3 

MALTA 62 giorni 2 

Totale posti   15 

 

Il presente avviso concerne il macro-flusso che selezionerà N.15 neodiplomati nell’anno scolastico 

2023/2024. 

 

APERTURA BANDO 11/09/2024 

CHIUSURA BANDO 30/09/2024 

SELEZIONE 02/10/2024 
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GRADUATORIA 03/10/2024 

PREPARAZIONE LINGUISTICA 09/10/2024 

 MOBILITA’ 31/10/2024 – 31/01/2025 

31/10/2024 - 30/12/2024 

 

N.B. Tutte le date elencate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. In 
caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a 

bando, l’ente capofila si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 

 

REQUISTI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al presente bando i giovani neodiplomati dell’anno 2023-

2024 che alla data di pubblicazione del bando avranno i seguenti requisiti: 

• avere più di 18 anni;  

• Godano dello status di inoccupati/disoccupati;  

• Essersi diplomato presso uno degli Istituti Partner di Progetto;  

• Residenza in Abruzzo; 

• Abbiano una sufficiente conoscenza della lingua del Paese di destinazione;  

• Avranno conseguito, da non oltre 12 mesi dalla data di partenza prevista, un diploma quinquennale 

in un Istituto Superiore abruzzese; 

 

 

Conoscenze/esperienze in almeno uno dei seguenti settori di indirizzo scolastico: Agricoltura, Sviluppo 

Rurale, Valorizzazione dei prodotti del Territorio e Gestione delle risorse forestali e montane; Tecnico Agraria, 

Agroalimentare e Agroindustria con l’opzione Viticoltura ed Enologia. Indirizzo Tecnico Agrario; Indirizzo 

Professionale per l’Agricoltura; Corso Scientifico opzione in Scienze Applicate, che hanno attivato i percorsi 

PCTO in ambito di scienze naturali, tutela e sicurezza ambientale. 
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PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, completo di 

Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di referenza; 

Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  

Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i 

format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 

istitutodipopparozzi@erasmusaccreditation.com 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto Accreditamento DI POPPA-ROZZI” Paese di 

destinazione Francia o Malta o Spagna – “Cognome e Nome”  

 

Le candidature potranno essere inviate a partire:  

dal giorno 11/09/2024 al giorno 30/09/2024 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato 

non saranno considerate ammissibili. 

 

SELEZIONE  

La selezione sarà condotta da una Commissione composta dal team di project management e da insegnanti 

di lingua delle Scuole partner e avverrà sulla base dell’attribuzione di un punteggio ordinario e di un 

punteggio extra.  

Il punteggio ordinario, che prevedrà massimo 30 punti, si baserà, sulla valutazione, attraverso un colloquio 

orale che verificherà:  

CRITERI MOTIVAZIONALI E TECNICI 15 punti; 

COMPETENZE LINGUISTICHE (lingua inglese con livello B1, B2 e non inferiore all’A2) 7 punti; 

LETTERA MOTIVAZIONALE 3 punti;  



  

5 

CV con esperienze professionali o attività formative extra-scolastiche o altri progetti PCTO 5 punti. 

I partecipanti dovranno raggiungere un minimo di 10punti per essere idonei. 

Al termine delle selezioni ogni membro del Consorzio pubblicherà la graduatoria finale sul proprio sito web. 

Nella selezione verrà considerato il 20% studenti e neodiplomati con svantaggio socio-economico, BES, DSA 

e di origine straniera.  

Verrà preso in considerazione il bilanciamento di genere, rispettando la percentuale del 50% di studenti e 

studentesse. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle informazioni circa il 

termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della documentazione per 

l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito dell’ente coordinatore. Nel caso di disponibilità di posti 

derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 

eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

SERVIZI 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto Di Poppa-Rozzi si fa carico, anche mediante il partenariato, 

dell’erogazione dei seguenti servizi:  

Amministrazione e gestione del progetto;  

 Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

 Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da 

effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza 

automatica dall’ammissione al progetto;  

Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle tematiche di 

tirocinio; 
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Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno all’estero;  

Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è in 

appartamento condiviso o in famiglia; 

Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali per le destinazioni Francia Malta e  

Spagna; 

Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero;  

Rilascio certificazione e attestati. 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di 

tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta all’Istituto Di 

Poppa-Rozzi. 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute dall’Istituto Di Poppa-Rozzi. 

 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, Istituto Di Poppa-

Rozzi potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non 

effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto Di Poppa-Rozzi esclusivamente 

ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 

sistemi automatici e manuali. Associazione Patrimoni del Sud informa i concorrenti interessati ai sensi e per 
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gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 

2016/679 (GDPR), che: 

• i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 

il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

• i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Istituto Di 

Poppa-Rozzi coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi 

titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

• il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza 

e la riservatezza; 

• i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 

• i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 


