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Linee Guida 328/2022: tra continuita e innovazione

«L’orientamento é un processo volto a facilitare le conoscenze di sé, del

contesto formativo, occupazionale, sociale culturale ed economico di
riferimento, delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in

ali realta, al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze
ssarie per poter definire e ridefinire autonomamente obiettivi
sonali e professionali aderenti al contesto, elaborare o rielaborare un

progetto di vita p sostenere le scelte orientative».

[Linee Guida orientamento, Art.1.3, cit. da Accordo Governo, Regioni, Enti locali concernente la
definizione del sistema nazionale di orientamento permanente, 2014]
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|I HEgDmmEﬂtﬂ d“StitUtD e |I Pattﬂ d' CDITESF]OHSE]b"Ité —] ottura e commento dei documenti della scuola

PIANO DI ORIENTAMENTO - Conoscenza del sé

Lavorare sul senso

. e a sicurezza a scuola e in particolare nel laboratorio di scienze =l ettura e commento del regolamento del laboratorio di scienze
di responsabilita

e assemblee degli studenti ———(rganizzazione e partecipazione ad assemblee di classe e d'istituto
come “occasione di partecipazione democratica per I'approfondiment
dei problemi della scuola e della societa in funzione della formazione

culturale e civile degli studenti”
2h+2h+4h
Rinforzare il La comprensione del testo e | eggere e lavorare sui testi Docenti curriculari CdC
I'individuazione delle consegne
metodo di studio svilupbo e rinforzo delle competenze STEM Esperienze di laboratorio ed elaborazione delle relazioni. h+4h
PP P Attivita di analisi dei dati anche con supporti informatici 4h+4

Docenti curriculari CdC

Conoscere il
territorio

- \/isite guidate a carattere orientativo == Individuazione dei saperi collegati all'esperienza. 10h

Docenti curriculari CdC - Referenti
strutture coinvolte - Guide

- Dinamica su attese e paure ———sDibattito in classe su aspettative e paure rispetto all'inizio del liceo.
Conoscere sé

stessi e le pruprie \ Eventi con esperti esterni —=———Progetti salute e benessere
attitudini

2h+2h

Docenti curriculari CdC -
Esperti esterni




i 5/%%& JW PIANO DI ORIENTAMENTO — Conoscenza del sé

Organizzazione e partecipazione ad assemblee di classe e d'istituto

Lavorare sul senso
di responsabilita Le assemblee degli studenti =———

come “occasione di partecipazione democratica per I'approfondimento ah
dei problemi della scuola e della societa in funzione della formazione
culturale e civile degli studenti”

Docenti curriculari CdC

H Lett | testi/Cost i tili di
La cgmprenSIDne del testo e 2ttura e EII'U'CII'D 5|..| 25 |,|"r 05 rulllﬂrlle a2u |.|EED 1 m.appe
concettuali/Uso di software dedicati/Studio tra pari

Rinforzare il l'individuazione delle consegne

metodo di studio sviluopo e rinforzo delle competenze STEM Esperienze di laboratorio ed elaborazione delle relazioni.
PP P Attivita di analisi dei dati anche con supporti informatici

8h+8h

Docenti curriculari CdC

Conoscere il

ey Visite guidate a carattere orientativo: e Individuazione dei saperi collegati all'esperienza. gh
i i monumenti e musei
territorio Docenti curriculari CdC - Referenti

strutture coinvolte - Guide

Conoscere sé
stessi e |le pruprie —p-Fyenti con esperti esterni ———Progetti salute e benessere 4h

- - - Esperti esterni
attitudini




& Uofferta universitaria (da selezionare in base

alle intenzioni orientative degli studenti) Incontri con docenti di
Docenti universitari/Esterni | grientamento / Visite 15h

Orientamento

onoscere |a formazione

Universita superiore guidate
ITS Academy — Ulstituto Tecnologico Superiore

Didattica orientativa (5 fornisce o mo’ di esempio)

. . ; _ Italiano: 1k [DEFINIRE] . : :
Didattica discipli CDHDSC_E_IE le problemat%che socialt, ar_ﬂbmntah, _ Filosofia: 2h “la scelta” (Kierkegaard, singolo, possibilita Docenti curriculari CC.
1datiica aiscipianarc geopolitiche ed economiche emergenti dal proprio tempo = scelta; Levinas su liberta e responsabilita”) A —
ﬂl‘iﬂ]ltaﬁva Storia: 2h Il secondo conflitto mondiale: scelte
Lavorare su se stessi e sulla motivazione individuali, scelte collettive o “non-scelte”? Il problema 6h

della scelta e della responsabilita all’origine dei conflitti.
Lingua straniera: 1h [DEFINIRE]

Conoscere il territorio —— | 5CitE

PrﬂgﬂttifAttiVitfl Conoscere le problematiche sociali,

ambientali, geopelitiche del propric tempo

Docenti interni /Esperti sui temi

ey | @7i0ONI di cittadinanza. | diritti “fragili” e il diritto all'avvenire individuati / Docenti universitari
J Ex alunni del Liceo

Interni/Esterni

Incontri con ex alunni

Lavorare sullo spirito di iniziativa e sulle

capacita imprenditoriali ——p Esperienze significative (ricerca/ professione/imprenditoria)  |ncontri divulgativi su temi culturali, di attualita,

da raccontare di legalita, di economia, della salute etc.

Autogestione proposte attivit
15h
- = Conoscere le problematiche sociali, UdA, (Si fornisce a mo” di esempio)
EdlltaZl{}llE CIviCa ambientali, geopolitiche del Reti della memoria Docenti interni Metodaologie varie — lezioni partecipate ah
Ud A proprio tempo Storia e filosofia: La “memoria — cooperative learning - laboratori
B storica” come risorsa progettuale
- Lavorare su se stessi Presentazione della Piattaforma Unica dedicata : :
Accesso alla Piattaforma Unica
—
Tlltﬂl'ﬂgglﬂ e sulla motivazione Indicazioni generali per la compilazione dell’E-Portfolio Docente tutor / Lezione partecipata 2h
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